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Huurdersnieuws 
Informatienieuwsbrief van HuurdersBelangenVereniging Etten-Leur  

Fusie ja of nee? 
Het zal u niet zijn ontgaan dat 

onze Woonstichting Etten-

Leur wil fuseren met AlleeWo-

nen, een woningcorporatie uit 

Breda en Roosendaal. Dan 

staat maar één vraag cen-

traal: hebben de huurders er 

voordeel van? 

 

Om het antwoord te vinden zijn 

de Gemeente Etten-Leur en de 

HBV Etten-Leur met beide cor-

poraties in gesprek gegaan. De 

corporaties gaven aan dat zij 

door een fusie efficiënter kun-

nen werken, meer gespeciali-

seerde kennis en kunde in huis 

kunnen halen en fors kosten 

besparen. Het financiële voor-

deel is de eerste vijf jaar zo’n 12 

miljoen euro en elk jaar daarna 

circa 4 miljoen euro.  

 

Inzet HBV 

Afgelopen november hebben de 

HBV en huurders samen hun 

inzet bepaald: 

¶ Duidelijke voordelen voor 

huurders op gebied van hu-

ren, onderhoud, energiebe-

sparing en dienstverlening. 

¶ Een gelijkwaardige positie 

voor Etten-Leur in het grote 

geheel, ook op lange termijn. 

¶ Controleerbare afspraken 

met duidelijke vastlegging. 

 

Resultaat 

Tijdens de gesprekken heeft de 

HBV samen opgetrokken met 

de gemeente. Het ging er vaak 

stevig aan toe. Niet alles wat we 

wensten hebben we binnenge-

haald, maar we denken op de 

belangrijke onderwerpen iets 

goeds te kunnen voorleggen. 

Op de binnenpagina's vindt u 

een samenvatting van de af-

spraken per onderwerp. Als u 

meer wilt weten vindt u veel 

informatie in het dossier “fusie” 

op onze website: 

www.hbvettenleur.nl. 

 

Raadpleging 

Huurders hebben een bijzonde-

re positie. Zij moeten instem-

men met de fusie, anders gaat 

deze niet door. Daarom wil de 

HBV uw mening weten. Vul het 

raadplegingsformulier in, digi-

taal of op de raadplegingsbij-

eenkomsten!  

INHOUD 

¶ Huurdersraadpleging 

¶ Bijeenkomsten in de buurten 

¶ Inhoud (prestatie)afspraken 

¶ Inzet vrijwilligers 

¶ Kanttekening 

¶ Lid worden van de HBV 

AGENDA 
RAADPLEGING 
 

30 juni t/m 9 juli 

Invullen raadplegingsformu-

lier digitaal of op  papier 

 

6 juli 

Raadplegingsbijeenkomsten 

10.00 uur in het Turfschip  

13.00 uur Huurdershuis  

16.00 uur Pluspunt Surplus  

 

8 juli 

Raadplegingsbijeenkomsten 

10.00 uur Schoenmakers-

 park  

13.00 uur park Hooghuis   

16.00 uur park de Grote 

 Toer  

 

10 juli 

Huurdersoverleg HBV Etten-

Leur in het Huurdershuis, 

waar de uitslag van de raad-

pleging wordt vastgesteld 

 

Juli 2017 

Fusie-editie 

Geef uw mening via internet 

Wij stellen de mening van alle 

huurders zeer op prijs. Daarom 

maken wij het u zo makkelijk 

mogelijk. Simpel achter uw ei-

gen computer kunt u uw mening 

geven. Ga naar http://

www.woonbondonderzoek.nl/

raadplegingetten-leur en volg de 

instructies op het scherm. Het 

vraagt slechts een paar minuten 

van uw tijd. 

Een kleine moeite om kans te 

maken op 1 van de 10 VVV-

cadeaubonnen van € 50,—. 

6 juli, 10.00 uur 
Turfschip 
Schipperstraat 2  

Zes raadplegingsbijeenkomsten; altijd 1 in uw buurt 

6 juli, 13.00 uur 
Huurdershuis 
Liesbosweg 40C  

6 juli, 16.00 uur 
Pluspunt Surplus 
Valpoort 112 

8 juli, 10.00 uur 
Schoenmakerspark 
hoek Leursedijk / 
Muldersweg  

8 juli, 13.00 uur 
Park Hooghuis 
Kraanvogel 

8 juli, 16.00 uur 
Park de Grote Toer 
Klaroenring  

Graag komen WEL en de HBV naar u toe om de voor– en nadelen 

van de fusie te bespreken. Gemoedelijk met koffie, thee of fris en 

iets lekkers. Onderstaand vindt u wanneer en waar u ons kunt ont-

moeten. Alle huurders en hun gezinsleden zijn welkom. Natuurlijk 

kunt u ook andere onderwerpen met ons delen. Iedereen die het 

raadplegingsformulier invult krijgt een lekkere verrassing!  

Huurders bepalen of fusie doorgaat 
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Voorgenomen fu-

sie tussen WEL 

en AlleeWonen 
 

Deze fusie-editie gaat exclusief over de wens van Al-

leeWonen en Woonstichting Etten-Leur (WEL) om de 

krachten te bundelen. Ze hebben laten onderzoeken hoe 

ze dat het beste kunnen doen en hun eigen conclusie is  

fusie! 

 

WEL vindt het zelfstandig steeds moeilijker 

Woonstichting Etten-Leur wil voldoende betaalbare wonin-

gen van een goede kwaliteit leveren aan mensen die op zo’n 

woning zijn aangewezen. Dat is steeds lastiger, zeker met 

de wetenschap dat corporaties vrijwel niet meer door de 

overheid geholpen worden bij die taak. Sterker nog de over-

heid dwingt corporaties met de Verhuurderheffing om belas-

ting te betalen. 

Om dit werk zo goed mogelijk te kunnen doen, werkt WEL 

zo zuinig mogelijk én moet WEL keuzes maken. In een 

steeds complexer wordende werkelijkheid -o.a. meer regels, 

grotere duurzaamheidopgave, minder geld– is dat zelfstan-

dig steeds moeilijker. 

 

Fusiemeerwaarde in Etten-Leur 

Gemeenten, huurdersorganisaties en corporaties hebben 

gezamenlijk onderzocht wat de fusiemeerwaarde is en wat 

het in elke gemeente kan betekenen. Op basis van bespa-

ring minus de kosten gedurende eerste 5 jaar is er voor Et-

ten-Leur (en voor Breda en Roosendaal) een bedrag van 4 

miljoen euro beschikbaar. 

Er is de afgelopen maanden intensief overlegd over de inzet 

van de meerwaarde voor de komende vijf jaar, maar er is 

ook gekeken naar de jaren erna. 

Op aangeven van de  gemeente en de HBV wordt de meer-

waarde van 4 miljoen in hoofdlijnen besteed aan: 

¶ Beperking huurverhogingen 

¶ Een woonlastenaanpak met een woonlastenfonds 

¶ Bovenop huurcomfort extra serviceonderhoud 

¶ Time-out-voorziening  

¶ Extra geld voor sneller verduurzamen (o.a. energiebespa-

rende maatregelen)  

¶ Extra dienstverlening, waaronder betere controle 

Verder zijn er procesafspraken voor verdere uitwerking per 

jaar en voor de jaren na 2022. Dit alles is vastgelegd in de 

overeenkomst “Kader prestatieafspraken 2018-2022” tussen 

de HBV, de gemeente en WEL, die de basis vormt voor de 

afweging van de HBV om al of niet in te stemmen met de 

fusie tussen WEL en AlleeWonen. In de kolommen hiernaast 

vindt u een samenvatting van de afspraken. 

 

Beoordeling fusievoorstel 

In Roosendaal en Breda hebben de gemeenten en huur-

dersorganisaties al laten weten in te stemmen met de fusie. 

In Etten Leur geeft de gemeente binnenkort haar zienswijze 

en raadpleegt de HBV de komende dagen haar achterban. 

Op 10 juli stelt de HBV in het Huurdersoverleg de uit-

komst van de raadpleging vast en wordt besloten al of 

niet in te stemmen met de fusie. De bijeenkomst begint 

om 19.30 uur in het Huurdershuis. Alle huurders zijn 

welkom. 

Prestatieafspraken 2018-2022 

Een eis van de achterban van 

de HBV was dat de fusiemeer-

waarde goed wordt vastge-

legd. Daar wordt aan voldaan. 

 

Alle afspraken zijn vastgelegd in 

de vorm van prestatieafspraken. 

Dat betekent dat drie partijen 

tekenen en elkaar aan de af-

spraken houden. De minister 

kijkt daarop toe. 

 

In een fusiewaarborg garande-

ren de corporaties zich te hou-

den aan alle afspraken. 

Fusiedossier op www.hbvettenleur.nl 

Voor degenen die zich verder willen verdiepen in de voor en te-

gens van de fusie is er veel informatie te vinden op de website 

van de HBV Etten-Leur. Naast de voledige tekst van de “Kader 

prestatieafspraken 2018 – 2022  met bijlagen zijn er nog docu-

menten over de inzet van de HBV, een Koersdocument ,een risi-

co-analyse en een fusie-effectrapportage van de fusiecorporatie. 

Urgenten en bijz. doelgroepen 

Er zijn bijzondere groepen die 

snel een dak boven het hoofd 

moeten krijgen. Deze krijgen 

dan voorrang op andere wo-

ningzoekenden. Net als in de 

afgelopen jaren is afgespro-

ken dat maximaal 20% van de 

vrijkomende woningen be-

schikbaar is voor urgenten. 

 

Er worden de volgende urgente 

groepen onderscheiden: sociaal 

urgenten, medisch urgenten,  

GGz cliënten, verblijfsgerechtig-

den (asielzoekers) en   tot slot is 

er ruimte voor maatwerk voor  

bijzondere gevallen. 

 

Jaarlijks wordt bekeken of de 

regeling nog passend is. Zono-

dig wordt bijgesteld. Basis is 

20% voor urgenten, dus 80% 

van de vrijkomende woningen is 

beschikbaar via “Klik voor Wo-

nen” voor “regulier” woningzoe-

kenden.  

Nieuwbouw, verkoop en liberalisatie 

Er was en is een forse opgave 

om voldoende passende wo-

ningen in de komende jaren 

aan te kunnen bieden. Lopen-

de afspraken zijn aange-

scherpt. 

 

Nieuwbouw 

In Etten-Leur bouwt de fusiecor-

poratie volgens planning ruim 

270 woningen plus 100 extra. 

Om die laatste  uiterlijk in 2020 

op te leveren hebben gemeente 

en corporatie toegezegd zich 

extra in te spannen en belem-

meringen weg te nemen.  

Verkoop 

80 woningen met slechte ener-

gielabels worden verkocht, ten-

zij een deel met het extra duur-

zaamheidsbudget van € 

962.500 kunnen worden opge-

knapt. Die worden niet verkocht. 

Om investeringsruimte vrij te 

maken worden de 100 duurste 

huurwoningen verkocht. 

 

Liberalisatie 

482 woningen worden pas na 

2020 geliberaliseerd. Een deel 

mag eerder, als de 100 extra 

nieuwbouwwoningen klaar zijn. 
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Goede dienstverlening bete-

kent klantvriendelijk zijn, hulp 

aanbieden, maar ook aanwe-

zig en goed bereikbaar zijn. 

De komende jaren is de inzet 

dat de klantwaardering stijgt 

van 7,6 naar 8. 

 

Er blijft een kantoor in Etten-

Leur, dat open staat voor huur-

ders. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wonen en zorg  

Ook de komende jaren speelt 

het langer thuis blijven wonen 

en de scheiding wonen en 

zorg een grote rol. Daarom 

overleggen de drie partijen 

minimaal twee keer per jaar 

met de lokale aanbieders 

van wonen, zorg en welzijn. 

 

Dat verandert niet de komende 

vijf jaar. De werkwijze en afspra-

ken worden zo regelmatig ge-

toetst aan de behoeften. 

De HBV constateert dat veel  

van wat gebeurt te onbekend 

blijft en dat de communicatie 

daarover moet verbeteren.  

Voor corporaties is de speel-

ruimte voor leefbaarheid door 

de Woningwet 2015 beperkt. 

De fusie verandert de perso-

neelssamenstelling. Mede 

daarom bepalen partijen de 

komende tijd de inzet op dit 

gebied opnieuw. 

 

Zeker is dat de corporatie met 

het nieuwe serviceonderhoud 

meer ogen en oren in de wijken 

heeft. Met hetgeen de vakman-

nen signaleren kunnen de wijk-

teams van de gemeente hun 

voordeel doen. 

Er is geen reden om de afspra-

ken over het maatschappelijk 

vastgoed van de corporatie nu 

aan te passen. 

Elk jaar zal de inzet op leefbaar-

heid opnieuw worden getoetst. 

Leefbaarheid 

Woningkwaliteit en duurzaamheid 

Dit onderwerp komt voor 

huurders, na betaalbaarheid, 

op de tweede plaats. Daarmee 

zijn onderhoud, binnenkli-

maat en energiebesparing 

belangrijk. 

 

Onderhoud 

Voor alle woningen geldt dat 

dagelijks en planmatig onder-

houd wordt uitgevoerd. Daar-

naast is er Huurcomfort, wat 

betekent dat elke huurder om 

reparaties mag verzoeken. 

Nieuw is dat er per 1 januari 

2018 service-onderhoud aan 

wordt toegevoegd. Elke woning 

wordt de komende 5 jaar 2x 

bezocht door een vakman, die 

samen met de huurder bekijkt 

wat er in de woning moet ge-

beuren en kleine onderhouds-

werkzaamheden uitvoert. Daar 

is € 812.500,- voor uitgetrokken. 

Renovatie en verduurzaming 

400 woningen worden gereno-

veerd en verduurzaamd. 600 

woningen worden verduur-

zaamd in combinatie met be-

perkt onderhoud. In totaal 370 

duurzame nieuwbouwwoningen 

komen erbij. 

Voor 6 complexen wordt de 

komende jaren hun toekomst 

bepaald. 

Altijd geldt dat bewoners mee-

doen bij het maken van plannen 

en meebeslissen. 

Bovenop het bovenstaande is 

er € 962.500,- uit de fusiemeer-

waarde beschikbaar voor extra 

verduurzaming. 

 

Stadsvernieuwing 

Corporatie en gemeente bekij-

ken welke (delen van) wijken 

toe zijn aan vernieuwing en wat 

dat moet inhouden. 

Daarnaast is de corporatie tele-

fonisch en digitaal makkelijk 

bereikbaar. Daar bovenop wordt 

de wijken in gegaan om de 

huurders in hun eigen woonom-

geving te ontmoeten.  

 

Reparatieverzoeken en klachten 

worden altijd vastgelegd samen 

met de te verwachten afhande-

lingstermijn.  

Op verzoek van de HBV wordt 

er in de periode 2018-2022 een 

medewerker aangesteld met als 

taak de controle op uitgevoerde 

werkzaamheden en het nako-

men van afspraken. Uit de fusie-

meerwaarde is daar € 325.000,- 

voor gereserveerd.  

Betaal- en bereikbaarheid 

Al jaren het speerpunt voor de HBV. Dat is in het kader van 

de fusie niet anders. De inzet was stevig: eindelijk een meer-

jarenhuurbeleid, dat betaalbaarheid garandeert! 

 

Dat leverde zeer stevige gesprekken op, waarbij de HBV zich 

gesteund voelde door de gemeente. Het resultaat is beperking 

van de huurverhogingen, met de inzet van € 300.000,-: 

¶ Huursom inclusief huurverhoging bij mutaties inflatie + 1%. 

¶ Inflatievolgende huurverhoging voor alle woningen tot € 875.- 

¶ Geen inkomensafhankelijke huurverhogingen. 

¶ De sociale huurwoningen blijven onder de huurtoeslaggrens. 

Streefhuren 

Bij mutatie wordt de huur op het streefhuurniveau gebracht. Door 

alle regels en doelstellingen worden de streefhuren periodiek per 

woning vastgesteld. Daardoor kan het voorkomen dat gelijke 

woningen toch een verschillende streefhuur hebben. De streefhu-

ren liggen in een lijst vast. Nieuw is dat bij wijziging de HBV om 

advies wordt gevraagd. 

 

Woonlastenaanpak (nieuw!) 

Voor huurders die de huur moeilijk of niet kunnen opbrengen is er 

vanaf 1 januari 2018 de mogelijkheid om samen met WEL te 

zoeken naar een oplossing. Als het niet lukt om met bestaande 

mogelijkheden het probleem 

aan te pakken is er een Woon-

lastenfonds voor extra onder-

steuning. Niet alleen de huidige 

huurders kunnen worden ge-

holpen, ook voor nieuwe huur-

ders is de aanpak beschikbaar 

om financiele problemen te 

voorkomen.  

Voor extra personeelsinzet en de ondersteunende maatregelen is 

1,5 miljoen euro uit de fusiemeerwaarde beschikbaar. 

Naast voordelen ook nadeel 

Tot nu toe heeft u kunnen lezen wat de HBV en gemeente heb-

ben bereikt in de gesprekken met Woonstichting Etten-Leur en 

AlleeWonen. Er is echter één nadeel, waarvoor praten niet helpt. 

Bij een fusie eindigt de zelfstandigheid van de Etten-Leurse cor-

poratie. Een overzichtelijke stuatie met 1 gemeente, 1 corporatie 

en 1 huurdersorganisatie verdwijnt. Daarvoor komt een comple-

xere situatie terug, waarbij meerdere gemeenten en huurderorga-

nisaties een rol spelen. Aan u als huurder om te beoordelen of in 

de nieuwe situatie een goede toekomst voor de sociale volkshuis-

vesting in Etten-Leur voldoende is gewaarborgd. 

Dienstverlening 
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Etten-Leur 4 miljoen toebedeeld 

gekregen. 

 

Bestemming besparing 

De HBV en Gemeente mochten 

voor de 4 miljoen besparing een 

bestemming vinden,  die gunstig 

voor de huurders is. Wij hebben 

met veel nauwkeurigheid samen 

de bestemmingen bepaald. Het 

vroeg heel wat overleg, maar 

we denken uiteindelijk goed 

geslaagd te zijn.  

Het resultaat is vastgelegd in 

het “Kader prestatieafspraken 

2018-2022ò. Hierin staan heel 

wat zaken geborgd voor onze 

huurders, vooral voor de eerste 

5 jaar. Een belangrijk document. 

 

Goed resultaat 

Als huurdersorganisatie konden 

wij het niet mooier voor u ma-

ken. Wij vinden dat we heel wat 

goede zaken  en zekerheden 

voor u hebben kunnen verwe-

zenlijken. 

De HBV Etten-Leur komt op 

voor de belangen van alle huur-

ders van WEL. Het lidmaat-

schap geeft de HBV een stevig 

steuntje in de rug. Maar u heeft 

er zelf ook extra voordeel van, 

want leden krijgen vier keer per 

jaar de ledeneditie van het 

Huurdersnieuws met het tijd-

schrift de Huurwijzer in de bus, 

hebben recht op individuele 

ondersteuning via Huurders-

hulp, hebben toegang tot veel 

informatie en kunnen cursussen 

volgen, hebben zeggenschap 

over alle verenigingszaken en 

het recht om deel te nemen aan 

werkgroepen met WEL en de 

gemeente Etten-Leur enz. 

 

De HBV staat sterker met veel 

leden en kan dan beter voor uw 

belang opkomen. 

De contributie is in 2018 € 

12,00 voor het hele jaar. Dat is 

een euro per maand, waarvoor 

wij opkomen voor uw belangen  

en u veel voordelen geniet . 

Steun de HBV, word lid en betaal pas in 2018 contributie 

Liesbosweg 40c 

4872 NE  Etten-Leur 

www.hbvettenleur.nl 

www.facebook.com/

HBVettenleur 
 

Huurdershuis 

06 - 37 19 52 21 

huurdershuis@hbvettenleur.nl 
 

Huurdershulp 

06 - 37 44 15 25 

huurdershulp@hbvettenleur.nl 
 

Huurderssecretariaat 

06 - 44 85 11 81 

hbv@hbvettenleur.nl 

Kanttekening  
 

Zowel de Fusiegroep als de 

Huurdersraad betreuren het, 

dat ondanks herhaaldelijke 

pogingen, zij er niet in zijn 

geslaagd om  voor de gelibe-

raliseerde woningen met een 

huur hoger dan € 875,-- een 

inflatievolgende huurverho-

ging te af te spreken. 

WEL heeft onvoorwaardelijk  

vastgehouden aan beperking 

van een inflatievolgend huur-

beleid tot de woningen in de 

sociale sector en tot de geli-

beraliseerde woningen in de 

prijsklasse tot € 875,--  

De voorgenomen fusie levert 

dus voor de huurders van de 

dure appartementen, zoals 

in de complexen Elisabeth-

park en Lumenstaete, geen 

meerwaarde op in de vorm 

van beperking van toekom-

stige huurverhogingen. He-

laas vissen zij op dit onder-

deel achter het net!  

Fusiegroep 

De vergadering benoemde een 

fusiegroep om de gesprekken 

met WEL en AlleeWonen aan te 

gaan. Zij kozen ervoor om on-

dersteund te worden door Jos 

Aal van het Woonbond Kennis- 

en Adviescentrum. 

De vrijwilligers hebben  heel wat 

tijd erin gestoken om een opti-

maal resultaat voor de huurders 

te boeken. 

 

Fusievoordelen waarmaken 

Dat de fusievoordelen geen loze 

beloften zouden zijn moest 

eerst duidelijk worden. Rappor-

ten van accountants– en ad-

viesbureau’s gaven aan dat de 

fusiecorporatie financieel solide 

zal zijn en dat de besparingen 

reëel zijn. 

Er is becijferd dat in 5 jaar 12 

miljoen over zou blijven. Dat 

werd gelijk verdeeld over de 3 

steden, waar de fusiecorporatie 

actief zal zijn. Dus hebben wij in 

 

In november 2016 tijdens de 

najaarsvergadering hebben wij 

van onze achterban de opdracht 

gekregen er voor te zorgen dat 

de fusie een voordeel voor de 

huurders oplevert! Dit moest 

zich uiten in een gunstiger huur-

beleid, meer betaalbare wonin-

gen, betere dienstverlening enz. 

Een goede vastlegging van 

afspraken was ook een vereiste. 

 

Veel inzet om resultaat te bereiken 

Jan van Baal 
voorzitter Huurdersraad 


